
  

 

  

Sie stehen in fast allen deutschen Badezimmern: die Watteprodukte 

von Lemoine Germany. Das einst kleine Familienunternehmen hat sich 

mit der Groupe Lemoine zum Marktführer in Europa und zur weltweiten 

Nummer 2, mit mehr als 200 internationalen Kunden und  

8 Produktionsstandorten auf 5 Kontinenten, entwickelt.  

Daher suchen wir zur Verstärkung unseres Teams ab sofort eine/n  

 

Überall zu Hause.  
Zuhause bei uns.  

 

Key Account Manager (m/w/d) 
für Osteuropa 

 

 

 

 

Interesse geweckt? 

Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren 

Gehaltsvorstellungen und möglichem 

Eintrittstermin bei: 

 

 

Lemoine Germany GmbH 

Lößnitztal 126 

09569 Oederan 

 

 

Tel: 037291 / 27 – 0 

E-Mail: info@lemoinegermany.com 

 
Ihre Aufgaben: 
 

 Vertrieb von Hygieneprodukten in Osteuropa an 

Einzelhandelsgruppen 

 Entwicklung und Implementierung kundenindividueller Strategien, 

Konzepten und Maßnahmen auf Basis der export- und 

länderspezifischen Gegebenheiten 

 Vertiefen, Pflegen und Erweitern der Zusammenarbeit mit 

bestehenden Partnern 

 Suchen und Gewinnen neuer Handelspartner in definierten 

Zielländern, Beteiligung an Vertragsvereinbarungen 

 Vertriebscontrolling von Umsatz, Deckungsbeitrag und 

Gewinnzielen Ihrer Kunden  

 Aufbau eines internationalen Netzwerks von Handelspartnern und 

relevanten Entscheidungsträgern unter Berücksichtigung 

interkultureller Unterschiede  

 Repräsentation des Unternehmens auf Messen 

 

Ihr Profil: 

 

 Studium der Wirtschaftswissenschaften oder abgeschlossene 

kaufmännische Ausbildung  

 Vorzugsweise mehrjährige Berufserfahrung mit fundierten 

Vertriebskenntnissen 

 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse, 

idealerweise weitere Fremdsprachen 

 Sicherer Umgang mit gängigen MS-Office-Anwendungen 

 Teamfähigkeit, seriöses Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

sowie Verhandlungsgeschick und Kommunikationsstärke 

 Reisebereitschaft, Flexibilität, Selbstorganisation  

 

Wir bieten: 

 

 Einen krisensicheren Arbeitsplatz 

 Unbefristeten Arbeitsvertrag 

 Bonuszahlungen 

 Kollegiales Arbeitsklima, Firmenfeiern 

 Gesundheitsmanagement 

 Mitarbeiter wirbt Mitarbeiter 

 Home Office / Flexibler Arbeitsplatz 

 Firmenwagen 

 Laptop / Smartphone 


